
 

  

企業は学生から若い活力を得、学生には社会人として

背負う気概や実社会の仕組みを学んでもらうという趣旨

や日本発のシステムという事に大いに賛同し、参加しま

した。当社で勤務している学生さんとの交流は当社にと

っても大きな刺激となっており、学生さんには、自身の

適性発見や勤労の尊さ、仕事の意義などを学んでもら

い、社会で活躍していただきたいと考えております。 

前田鐵鋼㈱ 

春日井市東野町／特殊鋼加工販売／長期型 
※写真は、報酬型インターンシップに参加した学生 

＜平成 25年 10月参加＞ 

報酬型インターンシップ参加企業の声 



 

  

当社は春日井市の中心に位置し、家具や生活一般商

品を販売しています。参加学生には、土曜日・日曜日

の接客、レジ業務等を経験していただきました。 

人と接する事、お客様に商品を買っていただくことのあり

がたみといった体験が出来たのではと思います。 

参加学生には、当事業を通して社会人としての体験を

していただき、将来の進む道を考えるうえで少しでもお

役にたてたらと思っています。 

㈱マルヤス家具 

春日井市鳥居松町／小売業／長期型 

 
※写真は、報酬型インターンシップに参加した学生 

＜平成 26年 10月参加＞ 



 

  

当社は、日常では関わることのない鉄などを溶接して製

品を作っている会社です。溶接は重量物を扱う危険と

隣り合わせの仕事ですが、反面モノづくりの面白みを感

じられる仕事です。 

学生には、モノづくりの面白さや大変さを学んでもらい、

当社の仕事を知ってもらう良い機会だと思い参加してい

ます。 

参加した学生 1名を採用しました。これからもこの制度

を活用していきたいと考えております。 

㈱コンテック 

春日井市美濃町／製造業／長期型 ※写真は、報酬型インターンシップに参加した学生 

＜平成 27年 6月参加＞ 



 

 

 
当社は、福祉事業・老人介護事業をしておりますが、

同じ職種でも医療現場と福祉職場とでは求められる役

割が異なります。これは傍からみていても分かり難いも

のでもあるので、間違ったイメージのまま学生の皆さん

が就職を決めてしまうと、採用後のミスマッチにつなが

ってしまいます。事業者の本来の仕事を経験すること

のできる本制度を活用いただくことで、双方のマッチン

グ機会が広がり、採用におけるミスマッチを防ぐととも

に、学生の新規採用に繋がれば良いと思っています。 

（社福）春生会 

春日井市神屋町／高齢者介護事業／長期型、多業種型 
※写真は、報酬型インターンシップに参加した学生 

＜平成 27年 12月参加＞ 


